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1. PREAMBUL 

 

        Prezentul document reprezintă METODOLOGIA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A PLANURILOR 

DE AFACERI în cadrul proiectului Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în 

ITI Delta Dunării, cod SMIS 351220, implementat de către ASOCIAȚIA INSTITUTUL PENTRU 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE – Solicitant în parteneriat cu ASOCIAȚIA HANDMADE 

ROMÂNIA – Partener 1, în cadrul Programului Educaţie și Ocupare 2021 – 2027 (PEO), numit in 

continuare Program, Prioritate: 4. Antreprenoriat și economie socială, Obiectiv specific ESO4.1. 

Îmbunătăţirea accesului la piaţa muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în 

căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanţei 

pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piaţa muncii și 

pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activităţi independente 

și a economiei sociale (FSE+), Acţiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului în 

rândul persoanelor aparţinând grupului ţintă, apel de proiecte 

PEO/660/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale în 

mediul urban - ITI Delta Dunării. 

 
 

        Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului social 

urban pe teritoriul ITI Delta Dunarii, prin infiintarea, dezvoltarea, sustinerea si monitorizarea 

a 16 întreprinderi sociale (inclusiv intreprinderi sociale de insertie) urbane, care vor contribui 

la crearea de noi locuri de muncă, în special pentru persoanele defavorizate din categoriile de 

grupuri tinta eligibile, precum și la dezvoltarea economiei sociale locale si regionale. Obiectivul 

proiectului este in concordanta cu Programul Educatie și Ocupare 2021-2027 , Actiunea 4.a.2 

Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului în rândul persoanelor aparţinând grupului ţintă, 

(O.S.) ESO4.1 - FSE+ - ESO4.1_Îmbunătăţirea accesului la piaţa muncii și măsuri de activare 

pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 

prin implementarea Garanţei pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile 

defavorizate de pe piaţa muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 

desfășurării de activităţi independente și a economiei sociale. 

        Prin realizarea obiectivului general al proiectului, ce are in vedere sprijinirea dezvoltarii 

antreprenoriatului social urban pe teritoriul ITI Delta Dunarii vizat, prin infiintarea si 

dezvoltarea și functionarea sustenabila a 16 întreprinderi sociale urbane, proiectul contribuie 

la realizarea Obiectivului Specific (O.S.): ESO4.1, astfel se urmarește îmbunatatirea accesului 

la piata muncii și masuri de activare pentru toate persoanele aflate în cautarea unui loc de 
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munca, în special pentru tineri, pentru șomerii de lunga durata și grupurile defavorizate de pe 

piata muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfașurarii de activitati 

independente și a economiei sociale (FSE+), tintind dezvoltarea capacitatii întreprinderilor de 

economie sociala de a functiona într-o maniera auto-sustenabila. Prin infiintarea si dezvoltarea 

celor 16 intreprinderi sociale în mediul urban, se creaza conditiile optime pentru crearea a noi 

80 de locuri de munca. 

        Toti cei 16 antreprenori din categoriile de GT eligibile, vizate de ghid si de proiect, 

selectati ca urmare a concursului de planuri de afaceri si care vor infiinta cele 16 intreprinderi 

sociale urbane, vor beneficia de servicii de consiliere personalizata avand ca principal obiectiv 

cresterea gradului de motivare de a-si infiinta si a-si dezvolta o afacere viabila si sustenabila. 

        Dezvoltarea si functionarea ulterioara a celor 16 intreprinderi noi va avea un efect de 

antrenare economica locala, si va aduce contributii semnificative la bugetele locale, 

contribuind astfel direct și indirect la dezvoltarea locala a comunitatiilor. Sustinerea celor 80 

locuri de munca dupa finalizarea proiectului de minim 7 luni va contribui la sustenabilitatea 

interventiei FSE+ pe termen cel putin mediu. 

        Proiectul contribuie la temele secundare, respectiv cele 16 intreprinderi 

sociale/intreprinderi de insertie vor contribui la sustinerea in mod direct a temelor secundare 

relevante pentru proiect: 01. Contributia la competentele și locurile de munca verzi și la 

economia verde (min. 1%), 04. Investitii în întreprinderi mici și mijlocii (IMM-uri) (min.53%), 05. 

Nediscriminarea (min. 3%), alocandu-se procente minime de subventionare pentru intreprinderi 

ce contribuie concret la acestea. 

De asemenea, atât proiectul, în ansamblu, cât și cele 16 intreprinderi sociale vor sprijini 

integral cele 4 teme orizontale (Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbaţi și 

integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea, Accesibilitatea pentru persoanele cu 

dizabilităţi, Dezvoltarea durabilă), inclusiv principiile DNSH. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

Obiectivul specific nr. 1 - Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in economie sociala in 
randul a 100 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă cu domiciliul/resedinta pe teritoriul 
ITI DD prin furnizarea de servicii de informare si formare profesionala si indrumarea acestora 
in vederea realizarii unui plan de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi sociale urbane pe 
teritoriul vizat. Ob. Spec. 1 contribuie la atingerea temelor sec. 01. Și 05, este corelat cu A1.1 
si A1.2 si contribuie la obtinerea rezultatelor asteptate R1-R5, indicatorii EECO01=100 și 
5SR01=91%, sprijinind realizarea PI 4, OS ESO4.1, Act 4.a.2. Toate celelalte rezultatele ale A3.1, 
A4.1, A4.2 (R13-R15) sustin obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului si 
contribuie la atingerea Obiectivului Specific ESO4.1 Acţiunea 4.a.2, Prioritatea 4 din PEO 2021-

2027 „Antreprenoriat și economie socială”. 
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Obiectivul specific nr. 2 - Diversificarea mediului socio-economic de la nivelul teritoriului ITI 
DD prin furnizarea de servicii de consiliere si consultanta unui numar de 16 castigatori ai 
planurilor de afaceri, infiintarea a 16 intreprinderi sociale în mediul urban si crearea a 80 de 
locuri de munca noi destinate persoanelor cu profil similar grupului tinta. OS.2 contribuie la 
atingerea temelor sec. 01, 04 si 05 fiind corelat cu A1.3, A1.4, A1.5, A2.1, A2.2 si totodata 
contribuie la obtinerea rezultatelor asteptate R6–R11, indic. de realiz. 5SO06=80 locuri de 
munca, ocupate cu persoane conform definitiei indicatorului 5SO06 din ghidul specific (100 %, 
minim 80). Toate celelalte rezultatele ale A3.1, A4.1, A4.2 (R13-R15) sustin obiectivul general 
si obiectivele specifice ale proiectului si contribuie la atingerea Obiectivului Specific ESO4.1 
Acţiunea 4.a.2, Prioritatea 4 din PEO 2021-2027 „Antreprenoriat și economie socială”. 
 
Obiectivul specific nr. 3 - Asigurarea sustenabilitatii pentru un numar de 16 afaceri sociale 
infiintate prin proiect. OS.3 se va realiza prin implementarea activitatilor de monitorizare 
ulterioare perioadei de implementare a proiectului si va conduce la obtinerea rezultatului R12, 
indic. de realizare 5SR05=76 (95 % din 5SO06) , sprijinind astfel realizarea PI4 si O.S ESO4.1. 
Toate celelalte rezultatele ale A3.1, A4.1, A4.2 (R13-R15) sustin obiectivul general si obiectivele 
specifice ale proiectului si contribuie la atingerea Obiectivului Specific ESO4.1 Acţiunea 4.a.2, 
Prioritatea 4 din PEO 2021-2027 „Antreprenoriat și economie socială”. Obiectivul Specific 3 este 
corelat cu activitatile ulterioare Etapei II/perioadei de implementare a proiectului și anume 
cele de monitorizare a functionarii intreprinderilor post-implementare, având in vedere 
implementarea strategiei de monitorizare a sustenabilitatii intreprinderilor sociale pentru cele 
16 afaceri sociale infiintate. 
 
Apelul de proiecte urmărește crearea, în mediul urban, a unor structuri de economie socială 
capabile să funcţioneze durabil, care să faciliteze accesul pe piaţa muncii al persoanelor 
aparţinând grupurilor vulnerabile și să contribuie la reducerea sărăciei. Potrivit Legii nr. 
219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare, activităţile de 
economie socială sprijină dezvoltarea comunităţilor locale, generează noi locuri de muncă și 
implică persoanele din grupul vulnerabil definit de lege în activităţi sociale și/sau economice, 
înlesnindu-le accesul la resursele și serviciile comunităţii. 
 
Conform art. 4 din Legea nr. 219/2015, întreprinderile de economie socială funcționează pe 
baza următoarelor principii: 

a) obiectivele sociale și interesul persoanei primează faţă de obţinerea profitului; 
b) solidaritatea și asumarea colectivă a responsabilităţii; 
c) corelarea intereselor membrilor asociaţi cu interesul general și/sau cu interesele unei 
colectivităţi; 
d) controlul democratic exercitat de membri asupra activităţilor desfășurate; 
e) asocierea liberă și voluntară, în formele de organizare specifice economiei sociale; 
f) personalitate juridică proprie, autonomie de gestiune și independenţă faţă de autorităţile 
publice; 
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g) direcţionarea celei mai mari părţi a profitului/excedentului financiar către obiective de 
interes general, ale unei colectivităţi sau către interesul personal nepatrimonial al 
membrilor; 
h) un proces decizional transparent și responsabil, în interesul colectivităţii deservite. 
 

Prin schema de finanţare derulată în cadrul proiectului se acordă, pe bază de concurs, sprijin 
financiar nerambursabil sub formă de ajutor de minimis persoanelor fizice eligibile care 
intenţionează să iniţieze o activitate de economie socială, prin înfiinţarea unei întreprinderi 
sociale în sensul Legii nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 

Organizarea și derularea concursului, precum și implementarea planurilor de afaceri 
finanţate, se realizează cu respectarea principiilor orizontale ale Programului Educaţie și 
Ocupare 2021–2027 și a temelor secundare asumate prin proiect, respectiv: 

→ egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbaţi și integrarea perspectivei de gen 
în toate etapele; 

→ nediscriminarea și prevenirea oricărei forme de discriminare; 

→ asigurarea accesibilităţii pentru persoanele cu dizabilităţi; 

→ dezvoltarea durabilă și utilizarea responsabilă a resurselor; 

→ sprijinirea competenţelor și a locurilor de muncă verzi, precum și a economiei verzi; 

→ principiul „a nu prejudicia în mod semnificativ” (DNSH). 
 
Obligații și responsabilități: 

Prevederile prezentei metodologii sunt obligatorii pentru toţi participanţii la concursul de 
planuri de afaceri. ASOCIAȚIA INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE – 
Solicitant în parteneriat cu ASOCIAȚIA HANDMADE ROMÂNIA – Partener 1, vor aplica aceste 
prevederi în calitate de Administratori de schema de minimis. 

 
Obiectivul concursului: 

Concursul are ca obiectiv selectarea a 16 planuri de afaceri sociale care vor beneficia de 
finanţare prin proiectul Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta 
Dunării. Pe lângă cele 16 planuri de afaceri câștigătoare, se va constitui o listă de rezervă de 
minimum 3 planuri de afaceri, în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut. 
 

Metodologia are scopul de a reglementa și informa membrii grupului ţintă cu privire la 

organizarea și desfășurarea efectivă a CONCURSULUI DE  SELECTIE PLANURI DE AFACERI. 

Metodologia are scopul de a stabili regulile generale de organizare și derulare a concursului 
de planuri de afaceri în cadrul proiectului, ţinând cont de: 

• Ghidul Solicitantului Condiţii Specifice - Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale 
în mediul urban - ITI Delta Dunării;  
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• Contractul de subvenţie, model Anexa 4 la Ghidul Solicitantului Condiţii Specifice „Sprijin 
pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale în mediul urban- ITI Delta Dunării ”; 

• Obiectivele, indicatorii și rezultatele prevăzute în cadrul proiectului Parteneriat social 
pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării, cod SMIS 351220. 

 

Metodologia cuprinde cadrul legal, criteriile de eligibilitate, calendarul și etapele de organizare 

și desfășurare a CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI programat în cadrul activităţii A1. Etapa 

I – Sprijin pentru înfiinţarea de noi întreprinderi sociale urbane, subactivitatea A.1.3. 

Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate, precum și instrumentele procedurale 

pentru participarea potenţialilor candidaţi și selecţia a 16 idei de afaceri sociale din totalul 

celor depuse. 

Metodologia de evaluare și selectie a planurilor de afaceri prezintă prevederi aplicabile atât 

organizatiilor partenere implicate în proiect, membrilor echipei de proiect, juriului, cât si 

grupului tinta al proiectului si altor terţi (OIR PECU SUD-EST, AM PEO 2021-2027 etc.). Aceasta 

prevede: etapele/pasii de urmat in organizarea si derularea concursului, responsabili, 

documentele ce sunt aplicabile, regulamentele/legislatia si regulile aplicabile, calendarul 

concursului,  modul de validare a rezultatelor selectiei.  

Metodologia si anexele sunt aplicabile deopotriva actorilor mentionati mai sus. 

Derivat din aceasta metodologie se vor extrage si publica anexele aplicabile (declaratii, 

formulare, macheta Plan de afaceri, anexele acesteia), aplicabile concurentilor. 

CONCURSUL DE PLANURI  DE AFACERI este organizat cu respectarea prevederilor 

Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 

(Regulamentul general privind protecţia datelor), precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE 

privind prelucrarea datelor personale și protejarea confidenţialităţii în sectorul comunicaţiilor 

publice (Directiva asupra confidenţialităţii și comunicaţiilor electronice), transpusă în legislaţia 

naţională prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia 

vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Metodologia va fi disponibilă on line și va putea fi consultată și descărcată din pagina web a 

Liderului de parteneriat, asa cum va fi comunicata participantilor 

(https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-

dunarii). 
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CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI se desfășoară în limba română. Documentele care sunt in 

alta limba străină (oferte, diplome etc), sunt acceptate si luate in considerare doar dacă sunt 

insoţite de traducerea lor, autorizata acolo unde este cazul (exemplu: diplome). 

Participanţii la CONCURSUL DE  SELECTIE PLANURI  DE AFACERI sunt obligaţi să respecte 

termenele și condiţiile stipulate în prezenta METODOLOGIE DE EVALUARE A  PLANURILOR DE 

AFACERI. 

CONCURSUL DE  SELECTIE PLANURI  DE AFACERI este deschis tuturor persoanelor care îndeplinesc 

condițiile de eligibilitate prevăzute la cap. 3, în conditiile impuse de Ghidul Solicitantului Condiții 

Specifice „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban- ITI Delta Dunării”. 

Astfel, la concursul planurilor de afaceri pot participa si persoane care nu au participat la cursurile 

de formare antreprenorială (Antreprenor în economia socială) organizate în cadrul proiectului, dar 

detin un certificat (Antreprenor în economia socială/ Manager intreprindere socială), participarea 

nefiind limitata, cu conditia ca aceste persoane sa fie inscrise in grupul tinta eligibil si sa fi participat 

la activitatile proiectului (A1.1 Informarea publicului cu privire la activitățile proiectului și 

oportunitățile antreprenoriale create prin proiect și selectarea grupului tinta ce va participa la 

actiuni de sprijin).  

 

2. CADRUL GENERAL 

 

2.1. LEGISLAȚIE APLICATĂ/CADRUL NORMATIV 

Principalele documente de referință ale Metodologiei: 

• Acordul de Parteneriat – Anexa 1 la Contractul de finanţare nr. 847 OIRSE din 22.01.2026; 

• GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII GENERALE pentru Programul Educaţie și Ocupare 

(PEO) 2021-2027, aprobat prin ordinul  1244/21.03.2023; 

• Ghidul Solicitantului Condiţii Specifice -Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale 

în mediul urban – ITI Delta Dunării, aprobat prin ordinul  1058/29.05.2025 

• Schema de ajutor de minimis „Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale în 

mediul urban- ITI Delta Dunării”  

• Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 de stabilire a dispoziţiilor comune privind Fondul european de dezvoltare 

regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziţie 
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justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire 

a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, 

migraţie și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin 

financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize; 

• REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 
24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) și de abrogare a 
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013; 

• REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 
24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regională și Fondul de coeziune; 

• Regulamentul (UE) 2023/2831 al Comisiei din 13 decembrie 2023 pentru aplicarea art. 

107 şi 108 din Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de 

minimis; publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L din 15.12.2023; 

• Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările ulterioare; 

• Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile naţionale în 

domeniul ajutorului de stat, precum şi pentru modificarea şi completarea Legii 

concurenţei nr. 21/1996, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 20/2015, 

cu modificările ulterioare; 

• Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi 

sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a 

fondurilor publice naţionale aferente acestora, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 142/2012, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiară a 

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate României din 

Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european 

Plus, Fondul pentru o tranziţie justă; 

• Hotărârea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiară a 

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate României din 

Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european 

Plus, Fondul pentru o tranziţie justă; 

• Hotărârea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea 
cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operaţiunilor finanţate în perioada de 
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social 
european Plus, Fondul de coeziune și Fondul pentru o tranziţie justă; 

• ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor măsuri de 
simplificare și digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de 
coeziune 2021-2027; 
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• Ordinul Preşedintelui Consiliului Concurenţei nr. 175/2007 pentru punerea în aplicare a 

Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat; 

• Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind 

egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasă sau origine etnică, religie 

sau convingeri, dizabilitate, vârstă sau orientare sexuală) și accesibilitatea în toate 

etapele de programare și implementare; 

• Regulamentul general privind protecţia datelor), transpuse în legislaţia naţională prin 

Legea nr.190/2018, precum și prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea 

datelor personale și protejarea confidenţialităţii în sectorul comunicaţiilor publice 

(Directiva asupra confidenţialităţii și comunicaţiilor electronice), transpusă în legislaţia 

naţională prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și 

protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

• Ordinul nr.1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile 

solicitanţilor/beneficiarilor privaţi pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii 

sau lucrări finanţate din fonduri europene - actualizat, cu modificările si completările 

ulterioare; 

• Strategia Naţională privind Incluziunea Socială și Reducerea Sărăciei pentru perioada 
2022-2027; 

• Strategia Naţională privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi O Românie echitabilă 
2022-2027; 

• Strategia Naţională pentru Egalitatea de Gen 2021-2027; 

• Strategia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 2021-2027; 

• Programul Educatie si Ocupare; 

• Lista de întrebări şi răspunsuri (FAQ) publicată de AM PEO în etapa de elaborare a 

cererilor de finantare; 

• Instructiunile OIR PEO/AMPEO; 

• Listele de întrebări şi răspunsuri (FAQ) publicate de OIR PEO/AMPEO si de către 

Parteneriatul de proiect in etapa de implementare; 

 

Lista de mai sus se completează automat cu orice instrucţiuni, reglementari, hotărâri, 
modificări care ar putea fi emise pe durata de selecţie și implementare a planurilor de afaceri 
de către autorităţile în domeniu (Autoritatea de Management, Ministerul Investiţiilor și 
Proiectelor Europene, Ministerul Finanţelor Publice, Comisia Europeană, etc) și care să conţină 
elemente de natura sa modifice reguli de derulare a prezentei scheme de minimis. 
 

2.2. ASPECTE GENERALE 
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Prezenta Metodologie instituie o schemă transparentă și nediscriminatorie pentru finanţarea 

ideilor de afaceri prezentate la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului 

Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării, cod SMIS 351220. 

Finanţarea nerambursabilă aferentă înfiinţării întreprinderilor este acordată în baza schemei 

de ajutor de minimis “Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale”, aprobata prin Ordinul 

MIPE nr. 5702/31.10.2023, cu modificările și completările ulterioare, în cuantum de maximum 

63.000,00 euro (echivalent 313595,10 lei calculat la cursul de 4,9777 lei/euro stabilit Ghidul 

Solicitantului Condiții Specifice - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în 

mediul urban ITI Delta Dunării și în limita bugetului total al planului de afaceri prezentat la 

concurs.  

 
Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru întocmirea bugetului proiectului 
precum și pentru verificarea încadrării bugetului proiectului în valoarea maximă eligibilă 
admisibilă, este cursul InfoEuro aferent lunii mai 2025, respectiv 1 EURO = 4,9777 RON, 
disponibil la următoarea adresa: 
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm 
 
In cadrul proiectului Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta 
Dunării, cod SMIS 351220, vor fi finantate 16 intreprinderi sociale cu o valoare totala maxima 
de 5017521,60 lei. Valoarea maxima a bugetului unei intreprinderi sociale este de 63000,00 
euro (echivalent 313595,10 lei). 
 
Acest buget este alocat astfel:  Lider de parteneriat (Asociaţia Institutul pentru Dezvoltarea 
Resurselor Umane): 2.508.760,80 lei; Partener 1 (Asociaţia Handmade România): 2.508.760,80 
lei. 

Pentru  fiecare întreprindere socială înfiinţată în cadrul proiectului, persoana din grupul ţintă 
care înfiinţează întreprinderea socială trebuie să asigure o cofinanțare proprie de minimum 
10% din valoarea sprijinului financiar primit. 

Sumelor mentionate anterior li se vor adauga contributiile proprii asumate de fiecare 
participant pentru planul de afaceri pe care îl întocmește, care vor fi de minimum 10% din 
valoarea grantului vizat. Astfel, suma totala a planului de afaceri propus la concursul de 
selecţie, se va determina de fiecare participant după formula „Buget total Plan de afaceri= 
Grant vizat+contribuţie proprie”. Contributia proprie se va cuantifica numai in bani. 
Contributiile in natura nu sunt permise. 
Contributiile proprii vor acoperi exclusiv cheltuieli eligibile, nu se accepta cofinantarea prin 
categorii de cheltuieli neeligibile. Eventualele cheltuieli neeligibile, bugetate initial in Planul 
de afaceri sau declarate ca atare de către evaluatori sau care apar pe parcursul implementării 
Planului de afaceri vor fi suportate de beneficiarul schemei de minimis exclusiv din fondurile 

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm
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proprii si nu vor fi asociate cofinantarii minime obligatorii asumate de acesta prin Planul de 
afaceri aprobat.  
 
Suma în lei menţionată este acordată cu titlu de subvenţie și nu se impozitează, potrivit 
dispoziţiilor art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare, în cadrul Titlului IV – Capitolul I, precum şi în Normele metodologice de aplicare a 
acesteia (Titlul IV – Capitolul I – secţiunea a 2a – punct. 3) aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr. 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Ajutorul de minimis se va putea acorda în doua tranșe, luând în considerare prevederile 

planurilor de afaceri depuse de către persoanele din grupul ţintă. Prima tranșă va reprezenta 

maximum 75% din valoarea totală a finanţării nerambursabile solicitate de către întreprinderea 

socială. 

 

Virarea Tranșei 1 (75%) în contul întreprinderii sociale nou-înfiinţate se efectuează prin 

mecanismul cererii de plata, după semnarea contractului de subvenţie. 

Acordarea și virarea Tranșei 2 (25%) este condiţionată obligatoriu de indeplinirea cumulativa a 

urmatoarelor conditii: 

a) Prezentarea Atestatului de întreprindere socială, obţinut conform prevederilor Legii nr. 

219/2015; 

b) Dovada efectuării încadrărilor în muncă (angajărilor) asumate prin Planul de afaceri 

aprobat, respectiv a minim 4 locuri de muncă nou create; 

c) Dovada efectuarii achizitiilor propuse prin planul de afaceri (min 50% din transa 1 trebuie 

să fie cheltuită sau angajată). 

 

În perioada administrativă de maximum 4 luni (cuprinsă între semnarea contractului de 

subvenţie și finalul lunii a 4-a de implementare), cheltuielile curente de funcţionare ale 

entităţii (chirie, utilităţi, taxe administrative) pot fi acoperite si din cofinanţarea proprie 

obligatorie de minim 10% în bani. 

 

Ocuparea locurilor de muncă asumate trebuie realizată până cel târziu la finalul lunii a 4-a 

de la finalizarea Etapei I, aceasta fiind o condiţie obligatorie pentru acordarea și virarea 

Tranșei 2 (de 25%).  

 

În cazul vacantării unuia dintre locurile de muncă pe parcursul celor 14 luni de funcţionare 

obligatorie, beneficiarul are obligaţia de a re-ocupa postul în termenul legal, conform 

prevederilor din Ghidul Solicitantului, pagina 34: În cazul în care în perioada menționată 

locul/locurile de muncă create în cadrul întreprinderilor nou înființate se vacantează, 

beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30 de zile să ocupe 
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locul/locurile de muncă vacante, păstrând numărul și tipul acestora, pentru care a primit 

punctaj la evaluarea planului de afaceri. 

 

 În situaţia în care o întreprindere nou creată nu va menține ocuparea locurilor de muncă 

nou create (așa cum au fost acestea asumate în planul de afaceri aprobat), în perioada de 

sustenabilitate asumată, se vor aplica urmatoarele corecţii financiare, proportionale cu 

numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat 

după cum urmează si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit: 

 

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de munca 

asumate 

 

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau 

egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate). 

 

Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, în mod obligatoriu, 

domiciliul în teritoriul ITI în care se implementează proiectul, în mediul urban sau rural. 

 

Suma nu va fi alocata antreprenorilor in avans, ci doar in baza documentelor justificative 

intocmite de antreprenori care vor include in mod obligatoriu dovada angajarii cheltuielilor, 

asa cum au fost prevazute in planul de afacere. Asadar, antreprenorii nu trebuie sa sustina in 

avans aceste cheltuieli, ci vor primi sumele necesare de la administratorul de schema de 

minimis, cu conditia angajarii acestor cheltuieli astfel incat administratorul sa aiba o baza 

legala prin care ii poate avansa aceste sume. 

Plata transei 2 va fi conditionata de raportarea activitatii desfasurate si justificarea 

cheltuielilor realizate de intreprinderea sociala conform prevederilor Planului de Afaceri, pana 

la minimum 50% din cuantumul platit sau angajat in transa anterioara. 

 

 

 

3. REGULI DE ELIGIBILITATE 

 

ELIGIBILITATEA PARTICIPANȚILOR 

Pot participa la CONCURSUL DE SELECTIE PLANURI DE AFACERI persoanele fizice care 

îndeplinesc cumulativ următoarele: 



                                                                
 

 
PROGRAM         Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 
OBIECTIV DE POLITICĂ   4 „O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor sociale“ 
PRIORITATE                  4. Antreprenoriat și economie socială 
OBIECTIV SPECIFIC     ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+) 
APEL DE PROIECTE    Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban - ITI Delta Dunării 
COD SMIS                   351220 
TITLU PROIECT           Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării 

 

 

1. Au domiciliul în regiunea de implementare a proiectului respectiv teritoriul definit 

ca parte din ITI Delta Dunării (Judetul Tulcea: Municipiul Tulcea, Babadag, Isaccea, 

Măcin, Sulina, Baia, Beștepe, C.A. Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche, 

Crișan, Frecăţei, Greci, Grindu, I.C. Brătianu, Jijila, Jurilovca, Luncaviţa, Mahmudia, 

Maliuc, Mihai Bravu, Mihail Kogălniceanu, Murighiol, Niculiţel, Nufăru, Pardina, 

Sarichioi, Sfântu Gheorghe, Slava Cercheză, Smârdan, Somova, Văcăreni, Valea 

Nucarilor, Judeţul Constanţa: Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Săcele). 

2. Au absolvit programul de formare Antreprenor în economia socială (COR 112032) 

organizat în cadrul subactivităţii A1.2 sau deţin un certificat de absolvire Antreprenor 

în economia socială (COR 112032) / Manager de întreprindere socială (COR 112036), sunt 

înscrise în grupul ţintă eligibil al proiectului și au participat la activităţile A1.1. 

3. Doresc să înfiinţeze o întreprindere socială constituită conform Legii nr. 219/2015 

privind economia socială, cu modificările ulterioare cu sediul social (si eventual 

punctul/punctele de lucru) în teritoriul ITI Delta Dunării, in mediul URBAN. Prin „mediul 

URBAN”, conform punctului de vedere emis de AMPEO se întelege EXCLUSIV oraşele si 

municipiile. Satele aparţinătoare de orase/municipii/zone metropolitane NU sunt 

considerate „mediu URBAN”.    

Pentru a putea beneficia de sprijin, o întreprindere socială nou-înfiinţată va avea minim 4 

persoane cu statut de angajati din urmatoarele categorii: persoane aflate în căutarea unui loc 

de muncă, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piaţa muncii, 

persoane inactive. Numărul minim al locurilor de muncă create de o întreprindere de economie 

socială este de 4 locuri de muncă, numarul maxim de locuri de munca pe care o întreprindere 

sociala îl poate înfiinţa nu este limitat.  

4. Au absolvit cursul de Antreprenor in economia sociala in cadrul proiectului (în cadrul 

subactivitatii 1.2) sau detin un certificat de absolvire curs acreditat (Antreprenor in 

economia sociala/Manager in economia sociala), sunt inscrisi in grupul tinta eligibil 

si au fost implicati anterior in activitatile din proiect. 

5. Nu au fost supusi în ultimii 3 ani unei condamnări de tip res judicata, de catre nici o 

instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale.  

6. Nu au fost condamnaţi printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă pentru 

fraudă, corupţie, implicare în organizaţii criminale sau în alte activităţi ilegale, în 

detrimentul intereselor financiare ale Comunităţii Europene. 

7. Nu sunt angajaţi ai administratorului schemei de minimis, și nu sunt în relaţie de soţ, 

soţie, ruda sau afin până la gradul II inclusiv ai angajaţilor/ administratorilor/ 

reprezentanţilor legali/ acţionarilor administratorului schemei de minimis. Această 

regulă se aplică inclusiv soţilor, soţiilor, rudelor sau afinilor până la gradul II inclusiv ai 

angajaţilor AMPEO/OIPEO. 
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8. Nu au beneficiat de finanţare prin alte proiecte finanţate prin PEO care vizează același 

tip de activităţi. 

9. Își exprimă acordul cu privire la utilizarea/ prelucrarea datelor cu caracter personal 

furnizate în cadrul proiectului. 

10. Nu pot avea calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi, la data 

semnarii contractului de subventie. 

11. Nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat în cadrul 

a mai mult de o întreprindere înfiinţată în cadrul acestui apel. 

12. Își asuma responsabilitatea implementării planului de afaceri depus, în calitate de viitor 

reprezentant legal al întreprinderii ce va fi înfiinţată şi să nu acţioneze ca intermediar 

pentru planul de afaceri propus spre finanţare.  

13. Persoana a cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea finanţării va trebui să aibă 

calitatea de reprezentant legal, acţionar unic/acţionar majoritar și administrator al 

afacerii nou înfiinţate și sprijinite prin proiect, reprezintă societatea, are rol executiv 

în întreprindere, fiind efectiv cel care asigură gestiunea afacerii, este responsabil de 

patrimoniul întreprinderii înfiinţate, are responsabilitatea de a garanta întru totul 

desfășurarea legală a activităţii economice și realizarea obiectelor de activitate. 

14. Nu derulează activităţi în domeniile exceptate de la finanţare în condiţiile prezentei 

scheme. În cazul în care o întreprindere își desfășoară activitatea atât în sectoarele 

menţionate la art. 5 alin. (2) lit. a), b) și c), cât și în unul sau mai multe sectoare de 

activitate incluse în domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplică 

ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate eligibile, cu condiţia ca beneficiarul 

să se asigure, prin mijloace corespunzătoare, precum separarea activităţilor sau o 

distincţie între costuri, că activităţile desfășurate în sectoarele excluse din domeniul de 

aplicare al schemei nu beneficiază de ajutoare de minimis valoarea totală a ajutoarelor 

de minimis acordate întreprinderii unice pe o perioadă de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali 

precedenţi și anul fiscal în curs), cumulată cu valoarea alocării financiare acordate în 

conformitate cu prevederile prezentei scheme, depășește echivalentul în lei a 300.000 

euro (100.000 euro în cazul întreprinderilor care activează în sectorul transporturilor de 

mărfuri în contul terţilor sau contra cost).  

15. Nu sunt în stare de insolvenţă, au afacerile administrate de un judecător-sindic, au 

restricţie asupra activităţii comerciale, sunt subiectul unor aranjamente între creditori 

sau se află într-o altă situaţie similară cu cele menţionate anterior, reglementată prin 

lege. 

16. Reprezentantul legal al întreprinderii nu furnizează informaţii false. 
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La selecţia planurilor de afaceri pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de 

formare antreprenorială (Antreprenor în economia socială), organizate în cadrul proiectului, 

dar detin un certificat (Antreprenor in economia socială/ Manager intreprindere socială), 

participarea nefiind limitata, cu conditia ca aceste persoane sa fie inscrise in grupul tinta 

eligibil si sa fi participat la activitatile proiectului. 

 

4. CALENDARUL DERULĂRII CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI 

 

Calendarul concursului si procesului de evaluare se va cuprinde intre lunile L9-L10 

(01.10.2026-30.11.2026), astfel incat etapele de inscriere initiala, evaluarea, contestatile, 

eventuala reluare a concursului cu reluarea pasilor sa se poata derula in primele 12 luni de 

implementare proiect.  

 

Detaliat, calendarul concursului de selectie Planurilor de afaceri va fi următorul: 

 

Nr 

crt 

Detaliu activitate Perioada 

1.  Publicarea metodologiei de evaluare și selecţie a PA 09 octombrie 2026 

2.  Solicitarea de clarificari din partea participantilor la selectia PA 10-17 octombrie 2026 

3.  Depunerea/transmiterea PA 18 octombrie - 08 

noiembrie 2026, ora 

23:59. 

4.  Iniţierea evaluării PA  Începând cu  

18 octombrie 2026 

5.  Publicarea listei intermediare a PA/candidatilor admisi in FAZA I - 

Evaluarea administrativă si de eligibilitate (CAE) 

Criteriile din Grila de evaluare Faza I – Conformitate 

Administrativă și Eligibilitate (CAE) sunt obligatorii și cumulativ 

aplicabile. Pentru a fi declarat ADMIS în Faza a II-a, un plan de 

afaceri trebuie să întrunească răspunsul «DA» la toate criteriile. 

Nu se admit contestatii pentru etapa de evaluare administrativă 

si de eligibilitate. 

11 noiembrie 2026 

6.  Publicarea listei intermediare a PA/candidatilor admisi in FAZA II - 

Evaluarea tehnico-financiara (ETF) 

20 noiembrie 2026 
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7.  Depunerea contestatiilor pentru etapa de evaluare tehnico-

financiara (ETF) 

Contestatiile transmise sau considerate  a fi transmise in ultima 
zi, dupa ora 23:59, vor fi considerate ca fiind depuse in afara 
termenului si prin urmare vor fi respinse. 
Contestatiile transmise de pe alta adresa de e-mail decat cea 
indicata in documentele de candidatura, nu vor fi inregistrate si 
nu vor face obiectul reevaluarii. 

21-22 noiembrie 2026 

(pana la ora 23:59) 

 

8.  Soluţionarea contestatiilor aferente etapei ETF  23-24 noiembrie 2026 

9.  Publicarea listei finale a rezultatelor Fazei II si programarea 

interviurilor 

25 noiembrie 2026 

10.  Organizarea interviurilor – FAZA III 

 

26-27 noiembrie 2026 

11.  Publicarea listei finale a rezultatelor concursului si a listei de 

rezerva. 

Pentru rezultatele Fazei III nu se admit contestaţii. 

30 noiembrie 2026 

 

Nota: in situatia in care numărul PA depuse va fi ridicat sau acestea sunt de complexitate 

ridicata, perioadele de evaluare CAE si ETF , precum si ale contestatiilor, pot fi prelungite. 

Parteneriatul proiectului va publica si comunica Erate cu calendarul revizuit, in situatia in care 

se impune acest lucru. 

 

 

 

 

 

 

 

5. DERULAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI 

 

Participarea la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este deschisă tuturor persoanelor care 

îndeplinesc condiţiile de eligibilitate prevăzute la cap. 3. 

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI prevede următoarele etape:  

Etapa 1. Publicarea metodologiei de evaluare și selecție a planurilor de afaceri și a anexelor 

aferente/formularelor specifice  
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Toate documentele specifice, metodologia, formularele si anexele vor fi publicate pe site-ul 

Liderului de parteneriat: 

https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-

dunarii 

Etapa 2. Selectarea celor mai bune 16 planuri de afaceri conform grilei de punctaj  

ASPECTE REFERITOARE LA ELABORAREA PLANULUI DE AFACERI 

Întreprinderile sociale nou înfiinţate vor trebui să aibă sediul social (si eventual 

punctul/punctele de lucru) în  teritoriul ITI Delta Dunării, in mediul URBAN.  

 

Fiecare întreprindere înfiinţată în cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui să asigure 

crearea a cel puţin 4 locuri de muncă cu normă de lucru de cel putin 4 ore/zi și pe perioadă 

nedeterminată, ocupate cu persoane ce aparţin din urmatoarele categorii: persoane aflate în 

căutarea unui loc de muncă, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri 

dezavantajate pe piaţa muncii, persoane inactive.  

Întreprinderile sociale trebuie să implementeze planul de afacere (realizarea investiţiei, 

obţinerea atestatului de întreprindere socială, crearea și menţinerea locurilor de muncă) în 

perioada de implementare de 18 luni. 

 

 Întreprinderile sociale trebuie să obțină atestatul de întreprindere socială (să devină 

operaționale) în termen de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I. 

Perioada de sustenabilitate este de 7 luni după finalizarea implementării proiectului și 

consta în continuarea activităţii și menţinerea locurilor de munca create.  

 

 Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in 

scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de 

catre persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin 

urmatoarele elemente: 

- Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;  
- Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile 

de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale 
acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve 
intreprinderea;  

https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-dunarii
https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-dunarii
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- Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic 
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul 
Planului de afaceri;  

- Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care 
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri 
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile 
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, 
lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;  

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea 
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;  

- Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor 
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale 
de insertie;  

- Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, 
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta 
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;  

- Planul de finantare a intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta 
intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;  

- Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in 
proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;  

- Numărul de persoane angajate în IS nou înfiinţate conform prevederilor GS CS (minim 4 
persoane, toate având, la data angajării, unul dintre următoarele statute pe piaţa muncii: 
Persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane 
din grupuri dezavantajate pe piaţa muncii, persoane inactive, valori care trebuie 
menţinute atȃt in perioada de implementare a Planului de afaceri (minim 14 luni dar nu 

mai mult de 18 luni), dar şi minim 7 luni ulterioare acestei perioade. 
- Temele secundare dupa cum urmeaza: 

a) acţiuni/măsuri concrete privind contribuţia la competenţele și locurile de muncă verzi 
și la economia verde. Valoarea activităţilor de contribuţie la competenţele și locurile de 
muncă verzi și la economia verde trebuie să fie de minim 1,42% din valoarea planului de 
afaceri; 
b) acţiuni/măsuri concrete privind implementarea temei secundare nediscriminare. 
Valoarea activităţilor cu nediscriminarea trebuie să fie de minim 4,25% din valoarea 
planului de afaceri, 
c) acţiuni/măsuri concrete ce vor fi implementate în vederea promovării dezvoltării 
durabile, 
d) acţiuni/măsuri concrete privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbaţi și integrarea perspectivei de gen, 
e) acţiuni/măsuri concrete privind accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilităţi. 

De asemenea, li se va solicita candidatilor sa completeze si celelalte sectiuni relevante pentru 
specificul apelului si al Cererii de finantare, prevazute in macheta Planului de afaceri. 
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Nu sunt eligibile: 

a) ajutoarele acordate întreprinderilor care îşi desfășoară activitatea în sectoarele 
pescuitului şi acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al 
Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea 
comună a pieţelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a 
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare 
a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;  

b) întreprinderile care îşi desfăşoară activitatea în domeniul producţiei primare de produse 
agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE;  

c) întreprinderile care-şi desfășoară activitatea în sectorul transformării şi comercializării 
produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri:  

a. atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii 
produselor în cauză achiziţionate de la producătorii primari sau introduse pe 
piaţă de întreprinderile în cauză;  

b. atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integral 
către producători primari.  

(in bugetul eligibil de minimis, respectiv cofinantare nu trebuie sa fie bugetate valori pentru 
materie prima-produse agricole, sau consumabile, stocuri etc din aceasta categorie, 
echipamente destinate producatorilor primari sau achizitii/cheltuieli/ajutoare pentru 
acestia/pentru productie agricola primara). 

d) activităţile legate de export către ţări terţe sau către state membre, respectiv 
ajutoarele legate direct de cantităţile exportate, ajutoarele destinate înfiinţării şi 
funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor cheltuieli curente legate de 
activitatea de export;  

e) activităţile condiţionate de utilizarea preferenţială a produselor naţionale faţă de cele 
importate;  

f) activităţile pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri.  
g) Achizitiile de autovehicule destinate transportului de persoane (administrative, 

protocol) sau pentru activitati care nu fac parte din activitatea de baza (economică) a 
intreprinderii; 

h) Activitati din domeniile: jocuri de noroc si conexe;  pornografie; jocuri si/sau servicii 
erotice; servicii de escortă; extragere, comercializare, distributie si prelucrare 
combustibili fosili; productie si/sau comercializare armament, explozibili, munitie; 
procesare tutun, productie substante cu grad de risc, substante psihoactive; 
comercializare, distributie, productie substante periculoase pentru sănatatea umană, 
pentru mediul inconjurător.   

 
Prin urmare, activităţile si cheltuielile de minimis (precum si cofinantarea eligibilă aferentă) 
nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidenţiate mai sus. 
Planul de afaceri elaborat de către solicitanţii de ajutor de minimis va respecta formatele 
standard impuse de către administratorul schemei pentru modelul cadru de Plan de afaceri și 
toate Anexele și documentele care vor fi depuse în cadrul concursului de planuri de afaceri. 
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Toate aceste documente sunt parte integrata din această metodologie și sunt prezentate în 
secţiunea Anexe. 
Planul de afacere va fi elaborat individual de către solicitantul ajutorului de minimis, care își 
asumă acest fapt, prin semnătură și declarația de eligibilitate. 

 

Modalitatea de semnare și depunere a documentelor: 

5.1. Semnarea documentelor 

5.1.1. Anexele 1–7 la prezenta metodologie se completează și se semnează de către candidat, 

după caz: 

a) olograf, cu pastă albastră; sau 

b) electronic, cu semnătură electronică calificată, emisă de un furnizor de servicii de 

certificare acreditat, în conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 910/2014 și Legea nr. 214/2024 

privind utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporale și prestarea serviciilor de 

încredere bazate pe acestea. 

ATENȚIE ! Nu se acceptă documente semnate prin inserarea unei imagini a semnăturii olografe, 

prin semnătură electronică simplă sau avansată, ori nesemnate. 

ATENȚIE !! În cazul în care dosarul planului de afaceri se transmite prin e-mail, documentele 

se scanează integral, lizibil, în format PDF. 

ATENȚIE !!! Anexele nr. 6 - Macheta financiara și Anexa 7.2 - Macheta previziuni financiare - 

Cash flow se transmit și în format editabil, la adresa de e-mail office@idru.ro, atât de 

participanţii la concurs care transmit dosarul planului de afaceri on-line, cât și de către 

participanţii care depun dosarul planului de afaceri fizic (personal/ curier rapid/ poștă). 

5.1.2. Adeverinţa de absolvire/ certificatul de absolvire a programului de formare 

“Antreprenor în economia socială”/ “Manager întreprindere socială” și cartea de identitate se 

depun în copie. 

5.1.3. Certificatul de cazier fiscal se depune în forma în care a fost emis de autoritatea 

competentă, fără nicio altă mențiune sau semnătură aplicată de candidat. În cazul în care 

certificatul a fost obţinut în format electronic (prin Spaţiul Privat Virtual), se transmite fișierul 

PDF primit, nemodificat. Certificatul trebuie să fie valabil la data depunerii dosarului. 

 

mailto:office@idru.ro
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5.2. Transmiterea dosarului de concurs 

5.2.1. Dosarul de concurs (Planul de afaceri, însoțit de anexele sale), se va putea depune/ 

transmite în termenul specificat la cap. 4. CALENDARUL DERULĂRII CONCURSULUI DE PLANURI 

DE AFACERI: 

- Personal, la sediul Liderului de parteneriat 

Asociaţia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, mun. Constanţa, Str. 

General Manu, Nr. 1, Etaj 2, jud. Constanţa, CP 900674, tel.0788498223 

- Prin curierat rapid sau poștă, la sediul Liderului de parteneriat, cu adresa 

menţionată mai sus. 

- Pe e-mail, la adresa Liderului de parteneriat: office@idru.ro  

În cazul dosarelor de concurs transmise prin e-mail, data și ora depunerii sunt cele înregistrate 

de serverul de e-mail al administratorului schemei de antreprenoriat. 

În cazul dosarelor de concurs transmise prin curier rapid sau poștă, data și ora depunerii sunt 

cele ale primirii efective a dosarului la sediul Asociaţiei Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor 

Umane, astfel cum sunt consemnate în registrul de intrare al acestuia. Data expedierii, data 

înscrisă pe ștampila poștei sau pe documentul de transport al curierului nu sunt luate în 

considerare. 

Dosarele primite după expirarea termenului-limită de depunere nu vor fi evaluate, indiferent 

de data expedierii acestora. Riscul transmiterii dosarului, inclusiv al întârzierii sau pierderii 

acestuia, revine exclusiv candidatului. 

Fiecare dosar de concurs va primi un număr de înregistrare, în ordinea depunerii acestora. 

5.3. Depunerea dosarelor de concurs în original de către câștigători 

5.3.1. După publicarea rezultatelor finale, numai candidaţii ale căror planuri de afaceri au fost 

declarate câștigătoare au obligaţia de a depune, la sediul Asociaţiei Institutul pentru 

Dezvoltarea Resurselor Umane, în termen de 7 zile calendaristice de la comunicarea 

rezultatului, originalele documentelor semnate olograf, transmise anterior prin e-mail. 

5.3.2. Documentele semnate cu semnătură electronică calificată au valoare de original în 

format electronic și nu este necesar a mai fi depuse pe suport hârtie. 

mailto:office@idru.ro
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5.3.3. Documentele depuse în original trebuie să fie identice cu cele transmise prin e-mail și 

evaluate în cadrul concursului. Orice diferenţă de conţinut între documentele originale și cele 

evaluate atrage descalificarea candidatului și declararea câștigătoare a următorului plan de 

afaceri din lista de rezervă, în ordinea punctajului obţinut. 

5.3.4. Nedepunerea originalelor în termenul prevăzut la pct. 5.3.1 echivalează cu renunţarea 

la calitatea de câștigător. În această situaţie, se aplică procedura de la pct. 5.3.3 privind lista 

de rezervă. 

Atenție! O persoană poate depune un singur plan de afaceri la concursul de planuri de 

afaceri organizat în cadrul proiectului. Depunerea mai multor Planuri de afaceri de catre 

acelasi initiator va conduce la descalificarea tuturor Planurilor de afaceri depuse. 

Documentele dosarului de concurs sunt cele prevăzute la cap. 7 din prezenta Metodologie. 
 

Dupa depunerea/transmiterea dosarului de concurs, NU se va admite completarea 

documentației de concurs, decat in cazul solicitarii de clarificari din partea experților 

proiectului (Faza I) sau a juriului (Faza II). 

 

Etapa 3. Organizarea evaluării Planurilor de afaceri de către juriul concursului 

 

Obiectivul etapei de evaluare a planurilor de afaceri este acela de a evalua si ierarhiza planurile 

de afaceri inscrise in concurs pe baza unor criterii cat mai obiective si detaliate in vederea 

selectarii planurilor de afaceri care vor primi finantare. 

Planurile de afaceri vor fi evaluate conform calendarului concursului de planuri de afaceri, de 

către un Juriu format din 3 membri, cu sprijinul echipei de implementare a proiectului al 

CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI, în cadrul unui proces nediscriminatoriu și în 

concordanţă cu obiectivele specifice ale schemei de ajutor de minimis. 

Juriul va fi format din: 

• un reprezentant al sectorului economiei sociale (cf Legii nr. 219/2015 privind economia 
socială, cu modificările și completările ulterioare, art. 3 alin. a-f, întreprinderi sociale 
atestate, întreprinderi sociale de inserţie); 

• un reprezentant al mediului de afaceri local din teritoriul ITI Delta Dunării, cu 
rol/funcţie decizională in entitatea din care provine (asociaţii patronale/camere de 
comerţ/asociaţii de întreprinderi/companii); 

• un reprezentant   al   instituţiilor   financiare   bancare   sau   non-bancare din regiunea 
de implementare a proiectului. 
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     Partenerii se vor asigura că membrii juriului nu sunt soti, soţii, rude sau afini până la gradul 
II inclusiv cu nicio persoană din grupul ţintă care a depus plan de afaceri. De asemenea, 
Solicitantul si Partenerul se vor asigura că membrii juriului nu au legaturi economice 
(reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio 
persoană din grupul ţintă care a depus plan de afaceri. Acestia vor semna obligatoriu o 
declaratie de impartialitate - Anexa 11 la prezenta metodologie, conform modelului pus la 
dispoziție de AM PEO. 
 

Organizarea concursului revine administratorului schemei de minimis. Verificarea 
conformităţii administrative și a eligibilităţii (Faza I) se realizează de experţii proiectului, iar 
evaluarea tehnico-financiară (Faza II) și interviul (Faza III) de către juriu. Membrii Juriului au 
datoria și obligaţia să păstreze, în condiţiile legii, confidenţialitatea deplină a datelor și 
informaţiilor pe care le deţin sau la care au acces pe perioada desfășurării activităţii și să nu 
le utilizeze abuziv sau în folos personal sau să le facă cunoscute unui terţ, pe toată perioada 
de desfășurare a proiectului. 
 
 
FAZA I – Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii se realizează progresiv pe 

măsura primirii documentatiilor din partea candidaților 

Pentru fiecare plan de afaceri prezentat in concurs, va fi completata o Grila de evaluare 
conformității administrative și a eligibilității (Anexa 8A). 
În Anexa 8A se bifeaza corespunzator DA sau NU; obtinerea unui NU atrage respingerea 

dosarului. Nu se admit contestatii pentru etapa de evaluare administrativă si de eligibilitate. 

Numai solicitanţii care îndeplinesc toate condiţiile de conformitate și eligibilitate sunt declaraţi 

admiși pentru participarea la etapa de evaluare tehnico – financiară (Faza II). 

Criteriile de evaluare a eligibilităţii urmăresc stabilirea eligibilităţii aplicantului și Planului 

de afaceri conform Grila de evaluare a eligibilităţii administrative. 

 
 
In cazul indeplinirii cumulative a tuturor criteriilor, persoana este declarata „ADMIS” 

FAZA I si trece in FAZA II, evaluarea tehnico-financiara. 

În situaţiile în care anumite informaţii sau documente din cadrul documentaţiei iniţiale nu vor 

fi clare sau vor lipsi, vor putea fi transmise solicitari de clarificări pe adresa de e-mail 

comunicată de către beneficiar pentru corespondenţă, cu încadrarea în termenul de finalizare 

a evaluarii specifice Fazei 1. Beneficiarul va trebui să răspundă pe e-mail-ul office@idru.ro 

pana maxim in data finalizarii etapei - Faza I. Neprimirea unui răspuns la termen, va conduce 

la respingerea dosarului de concurs. Lipsa completarii sectiunilor Planului de Afaceri sau a 
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Anexei 6 Macheta financiara, nu poate face obiectul solicitării de clarificări și conduce din 

start la respingerea aplicației. 

Toate planurile de afaceri verificate administrativ, respectiv grilele completate, vor fi 

centralizate intr-un document care va contine toate informatiile din Faza I– Centralizator Faza 

I. 

Toate planurile de afaceri admise după Faza I vor fi evaluate în Faza a II-a. 

Evaluarea de Faza II va avea loc dupa finalizarea evaluarii de Faza I pentru fiecare plan de 

afaceri depus. Dupa verificarea administrativa si a eligibilitatii si obtinerea rezultatului 

„ADMIS”, planul de afaceri va fi transmis catre Faza II - evaluarea tehnico financiara 

 
FAZA II – Evaluarea si selectia planurilor de afaceri (aceasta etapa de evaluare are ca scop 

evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri depuse) 

Planurile de afaceri sunt supuse evaluarii unui juriu de selectie, cu respectarea principiilor de 

incompatibilitate/confidentialitate.  

Componenta juriului e stabilita prin decizia managerului de proiect si are un numar impar de 3 

membri: 1 reprezentant al sectorului economiei sociale, cf Lege 219, /2015, cu modificările și 

completările ulterioare, art. 3 alin. a-f; 1 reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile 

proiectului, cu rol/functie decizionala in entitatea din care provine; 1 reprezentant al 

institutiilor financiare, bancare/non-bancare din regiunile proiectului. 

Membrii juriului in aceasta faza: 
• Verifica planurile de afaceri, in conformitate cu criteriile cuprinse in grila de evaluare 

Faza II; 
• Evalueaza gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare, cu respectarea normelor 

deontologiei profesionale; 
• Completeaza pentru fiecare plan de afaceri un formular de evaluare. 

 

Membrii evaluatori acorda note/puncte conform Grilei de evaluare, iar Solicitantul și Partenerul 

1 asigura suport logistic, in toate operatiunile specifice. 

Planurile de afaceri declarate admise în urma verificării conformităţii administrative și de 
eligibilitate vor fi evaluate de către membrii Comisiei de jurizare pe baza criteriilor de evaluare 
conform Grilei de evaluare tehnico-financiară (Anexa 8B). 
Pe parcursul procesului de evaluare tehnico-financiară, membrii juriului pot solicita clarificări 

solicitanţilor de ajutor de minimis o singură dată. 
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Grila FAZA II: punctaj maxim 100 puncte. 

Criteriile sunt strict corelate cu cele 10 elemente obligatorii ale planurilor de afaceri. 

Condiția de calificare a unui Plan de Afaceri pentru finanțare este aceea de a obține minim 

70 de puncte. PLANURILE DE AFACERI CARE NU VOR OBȚINE MINIMUM 70 DE PUNCTE PE 

BAZA GRILEI DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARĂ (ANEXA 8B) NU VOR FI ACCEPTATE LA 

FINANȚARE. 

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri 

bazat pe urmatoarele principii: 

• Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane 

diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea 

segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat. In cazul in 

care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in 

cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor 

juriurilor de selectie a planurilor de afaceri. 

• Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata 

vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona 

geografica de implementare a proiectului. 

• In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade 

de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul va decide asupra 

finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare a planurilor de afaceri, 

respectiv: impact economic, impact pe principii orizontale, impact social. 

În cazul în care diferenţa de punctaj dintre cei 3 evaluatori este mai mare de 10 puncte, planul 
de afacere va fi reevaluat. 
Punctajul final reprezintă media celor trei punctaje obţinute.  
În caz de egalitate a punctajelor, când este necesară departajarea în vederea selectării spre 
finanţare, prioritate vor avea planurile de afaceri care au obţinut un punctaj mai mare la 
criteriul: 

❖ numărul total de locuri de muncă create (peste minimul de 4),  
❖ asumarea respectarii temelor secundare si principiilor orizontale; 
❖ cuantumul contributiei proprii; 
❖ sustenabilitatea afacerii. 

 
La finalul FAZEI II, se alcatuieste lista cu planuri de afaceri selectate, cu punctajul cel puţin 

egal cu 70 puncte. 
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În urma evaluării Planurilor de Afaceri și acordării punctajelor conform grilei de evaluare, 
rezultatele vor fi centralizate în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute, în dreptul 
fiecărui Plan de afaceri fiind menţionată și valoarea ajutorului de minimis solicitată. 
Pe baza rezultatelor obţinute de către candidaţi, Juriul va întocmi Clasamentul centralizat cu 
punctajele obtinute, in ordine descrescatoare. 
În urma procesului de ierarhizare și selecţie, se va întocmi o listă cu Planurile de afaceri 

beneficiare ale ajutorului de minimis și o listă de rezervă cu planuri de afaceri, în ordinea 

descrescătoare a punctajului obţinut, care ar putea beneficia de ajutor de minimis în cazul în 

care o persoană din lista principală renunţă la implementarea planului de afaceri. 

Rezultatele Fazei II se pot contesta o singura dată. Contestatiile se depun prin e-mail la 

adresa: office@idru.ro, dupa publicarea listei intermediare cu rezultatele din Faza II, conform 

calendarului activitatilor. Prin contestaţie nu pot fi introduse informații suplimentare în 

Planurile de afaceri. 

Contestatiile se inregistreaza si sunt solutionate de o Comisie de contestatii formata din 3 

membri. Reevaluarea planurilor de afaceri ale candidatilor se face conform Grilei FAZA II. 

Contestatiile se depun si se solutioneaza in termenul comunicat în CALENDARUL DERULĂRII 

CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI, publicat.  

In urma solutionarii contestatiilor, se va intocmi un centralizator cu rezultatele finale de Faza 

II. Deponentii care au depus contestatie vor fi informati individual, pe e-mail, in legatura cu 

rezultatele reevaluarii tehnico-financiare (evaluare Faza II) a planului de afaceri depus. 

În situaţia în care, Planul de afaceri reevaluat va obţine un punctaj mai mare, care schimbă 

ierarhia iniţială, acest fapt va fi comunicat pe cale oficială către beneficiarii de ajutor de 

minimis afectaţi de noua ierarhie. 

Lista finala, dupa solutionarea contestatiilor este facuta publica cu respectarea prevederilor 

legislative in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Lista finala a planurilor de afaceri Faza II, dupa solutionarea contestatiilor, se va publica pe 

site-ul Liderului de parteneriat https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-

coeziune-urbana-in-iti-delta-dunarii, cu mentionarea persoanelor care trec in Faza III, faza de 

interviu. 

FAZA III – Interviul online 

FAZA III reprezintă etapa de interviu online, cu rol de consolidare și validare a candidaturilor 

selectate în etapa anterioară. 

https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-dunarii
https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-dunarii
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Sunt invitaţi la interviu candidaţii ale căror planuri de afaceri sociale (PAS) au obţinut minimum 

70 de puncte în FAZA II. Interviurile se vor desfășura online (prin videoconferinţă – ZOOM). 

Prezenţa online este obligatorie, la data și ora stabilite de comun acord cu echipa de 

implementare, conform calendarului concursului. 

Atenţie! Neprezentarea candidatului la data și ora stabilite va conduce automat la 

respingerea planului de afaceri social depus în competiţie. 

Desfășurarea interviului: 

Este obligatorie prezenţa persoanei care a depus planul de afaceri, și care va avea calitatea de 

asociat majoritar sau reprezentant legal al întreprinderii sociale ce va fi înfiinţată. 

Fiecare candidat are la dispoziţie: 

• 5 minute pentru prezentarea ideii de afaceri si a misiunii sociale. 

• 10 minute pentru întrebări și răspunsuri din partea juriului. 

 

În total, fiecărui participant îi vor fi alocate maximum 15 minute pentru a convinge juriul de 

fezabilitatea și relevanţa planului de afaceri pentru infiintarea unei intreprinderi sociale. 

Rezultatul Fazei III: 

In Faza III, participantii vor primi calificativul de ADMIS/RESPINS pe baza criteriilor din Fișa de 

evaluare a interviului (Anexa 8C). Calificativul RESPINS se motivează în scris. 

Calificativul acordat în FAZA III de către juriu este final si nu se poate contesta. 

După încheierea procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri sociale 

care au fost ADMISE in faza III și se va elabora Lista planurilor de afaceri sociale selectate, cu 

respectarea indicatorilor asumaţi prin proiect. 

În situaţia în care, pentru Planurile de afaceri selectate conform numărului stabilit prin cererea 

de finanţare nu epuizează bugetul total alocat subvenţiilor pentru înfiinţarea de întreprinderi, 

Administratorul schemei de antreprenoriat poate selecta pentru finanţare un număr mai mare 

de Planuri de afaceri în limita bugetului total alocat subvenţiilor pentru înfiinţare întreprinderi, 

fără iniţierea de modificări contractuale conform contractului de finanţare (notificare/act 

adiţional la contractul de finanţare).  
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Semnarea Contractelor de subvenție se poate realiza până cel târziu în ultima zi de 

implementare din luna a 12-a de implementare a proiectului Parteneriat social pentru ocupare 

și coeziune urbană în ITI Delta Dunării, respectiv 31.01.2027. 

 

Lista finala a rezultatelor concursului va fi publicata pe site-ul Liderului de parteneriat: 

https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-

dunarii  

Procesul de evaluare se considera incheiat dupa parcurgerea tuturor etapelor de evaluare (Faza 

I - administrativa si a eligibilitatii, Faza II - tehnico-economica si Faza III - interviu). 

Candidatii din lista de rezerva vor fi informati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, 

ca intra pe lista celor 16 castigatori, pe masura ce apar renuntari. 

 

6. FUNCȚIONAREA ÎNTREPRINDERILOR - ASPECTE CONTRACTUALE ŞI DE 

IMPLEMENTARE 

 

Definitii: 

Întreprindere socială - orice persoană juridică de drept privat care desfăşoară activităţi în 
domeniul economiei sociale, care deţine un atestat de întreprindere socială şi respectă 
principiile prevăzute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia socială. 
 

Statutul de întreprindere socială se obţine prin dobândirea unui atestat de întreprindere 

socială. Persoanele juridice de drept privat, prevăzute mai sus, pot solicita un atestat de 

întreprindere socială, dacă actele de înfiinţare și funcţionare conţin prevederi prin care se 

demonstrează faptul că:   

a) Activitatea desfășurată are scop social;  

b) Respectă principiile economiei sociale;  

c) Respectă următoarele criterii:   

- acţionează în scop social și/sau în interesul general al comunităţii;   

- alocă minimum 90% din profitul realizat scopului social și rezervei statutare; 

- se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către una sau mai multe întreprinderi 

sociale; 

- aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi, asigurând niveluri de salarizare echitabile, 

între  care nu pot exista diferenţe care să depășească raportul de 1 la 8.   

https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-dunarii
https://www.idru.ro/parteneriat-social-pentru-ocupare-si-coeziune-urbana-in-iti-delta-dunarii
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Atestatul de întreprindere socială este valabil 5 ani. Ulterior, este posibilă prelungirea pentru 

încă o perioadă de 5 ani. 

Se poate solicita concomitent acordarea atestatului social și a mărcii sociale, iar obţinerea 

mărcii sociale este condiţionată de obţinerea atestatului de întreprindere socială. 

Intreprinderile sociale de inserție, sunt acele organizatii care îndeplinesc cumulativ condiţiile 

prevăzute la art. 10 alin. (1) din Legea  nr. 219/2015 privind economia socială si: 

• au, permanent, cel puţin 30% din personalul angajat aparţinând grupului vulnerabil, 

astfel încât timpul de lucru cumulat al acestor angajaţi să reprezinte cel puţin 30% din 

totalul timpului de lucru al tuturor angajaţilor; 

• au ca scop lupta împotriva excluziunii, discriminărilor şi şomajului prin inserţia 

socioprofesională a persoanelor defavorizate; 

• asigură măsuri de acompaniament în vederea integrării angajaţilor aparţinând grupurilor 

vulnerabile (ex. consiliere, informare, condiţii de muncă adaptate nevoilor); 

• colaborează cu organizaţiile publice și private ce oferă servicii de asistenţă socială la 

nivel local și judeţean și cu agenţia judeţeană pentru ocuparea forţei de muncă în 

vederea integrării angajaţilor aparţinând grupurilor vulnerabile. 

 

Marca Socială este formata din Certificatul care atesta statutul de întreprindere socială de 

inserţie (Atestat), cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si Elementul specific 

de identitate vizuala, care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a 

lucrărilor executate ori a documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu. 

Contractul de subvenție – actul juridic semnat între administratorul schemei de ajutor de 
minimis și beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile și obligaţiile 
corelative ale părţilor în vederea implementării măsurilor finanţate prin prezenta schemă de 
ajutor de minimis. 
Contractul de subventie are un format standard, fiind anexa a Ghidului Solicitantului Condiţii 
Specifice “Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale în mediul urban - ITI Delta Dunării” 
si va fi adaptat pentru a cuprinde datele, obligaţiile  și drepturile părţilor, indicatori și termeni 
asumaţi, conform proiectului “Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI 
Delta Dunării”. 
 
Contractul de subvenție se semnează cu beneficiarii Planurilor de afaceri declarate 
câștigătoare, în urma prezentării următoarelor documente: 

 
 Documente prezentate de către organizații nonprofit: 
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a. Documentele statutare (inclusiv actele adiţionale și hotărârile judecătorești de înfiinţare 
modificare, dacă este cazul), în copie cu menţiunea „conform cu originalul”, semnate de 
reprezentantul legal al organizaţiei pe fiecare pagină; 
b. Hotărâre judecătorească de înfiinţare, în copie cu menţiunea „conform cu originalul”, 
semnată de reprezentantul legal al organizaţiei pe fiecare pagină; 
c. Certificat emis de Registrul Persoanelor juridice de pe lângă Judecătoria în raza căreia își 
are sediul social; 
d. Cazier juridic organizaţie și reprezentant legal, original; 
e. Cazier fiscal reprezentant legal, original. 

 
Documente prezentate de către societăți cooperative: 
a. Actul constitutiv al societăţii cooperative, format din contractul de societate și statut, în 
copie cu menţiunea „conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al organizaţiei, pe 
fiecare pagină; 
b. Hotărârea judecătorească de înfiinţare, în copie cu menţiunea „conform cu originalul”, 
semnată de reprezentantul legal al organizaţiei pe fiecare pagină; 
c. Certificatul de înregistrare emis de registrul comerţului în a cărui rază teritorială își are 
sediul societatea cooperativă, care să ateste codul unic de înregistrare al societăţii, în copie 
cu menţiunea „conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al organizaţiei pe fiecare 
pagină; 
d. Cazier juridic organizaţie și reprezentant legal, original; 
e. Cazier fiscal reprezentant legal, original. 
 
Documente prezentate de către societăți comerciale: 
a. Actul constitutiv al societăţii comerciale, în copie cu menţiunea „conform cu originalul”, 
semnat de reprezentantul legal al societăţii, pe fiecare pagină; 
b. Certificat constatator eliberat de registrul comerţului în a cărui rază teritorială își are 
societatea sediul prevăzut de legislaţia românească în vigoare (original), valabil la data 
depunerii dosarului pentru subvenţie; 
c. Certificat de înregistrare fiscală; 
d. Cazier fiscal reprezentant legal, original. 
 
Întreprinderile sociale înființate vor obține atestatul de întreprindere socială în termen 

de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I. 
 
Beneficiarul finanțării nerambursabile - are înţelesul prevăzut la art. 2 pct. 9 din 

Regulamentul (UE) 2021/1060, respectiv semnatarul contractului de finanţare încheiat cu AM 

PEO/OI PEO. 

 
Sustenabilitatea (perioada post-implementare) - începe imediat ce perioada de implementare 

a planului de afaceri se încheie si consta in menţinerea obligaţiilor asumate în cadrul 

contractului de subventie de minimis pe o perioada de 7 luni. Finalizarea perioadei de 
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implementare se anunta in mod oficial, printr-un Proces verbal incheiat intre Administratorul 

schemei de minimis si intreprinderea sociala beneficiara. 

 
Locuri de munca infiintate - In intreprinderile sociale nou infiintate, persoanele pot fi angajate 

atât full-time, cât şi part-time (norma minima 4 ore/zi), cu condiţia ca norma de lucru si rata 

orară stabilite in planul de afaceri să fie respectate întocmai atat in cele 18 luni de 

implementare cat si in cele 7 luni de sustenabilitate. Sunt permise modificari în perioada de 

implementare a Planurilor de afaceri ale acestor parametri doar in sensul cresterii lor, fata de 

nivelul prevazut si finantat in planul de afaceri. Norma de lucru minima acceptata în cadrul 

prezentului proiect este de minim 4 ore/zi (sau 20 ore/săptămână). 

În vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis între administratorul schemei 

de antreprenoriat  şi întreprinderea socială nou creată (beneficiarul schemei de ajutor de 

minimis) se va încheia un Contract  de subvenție (conform Anexei 4 la GS-Conditii specifice). 

 

Ajutorul de minimis se va putea acorda în 2 tranșe. Prima tranșă va reprezenta maximum  

75% din valoarea totală a finanțării nerambursabile solicitate de către întreprinderea 

socială. Următoarea tranşă va fi de 25% din valoarea totală a finanțării nerambursabile 

aferentă Planului de afaceri, aprobat in urma evaluării, anexă la Contractul de subvenţie. 

Transa a 2-a, se va acorda după ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a 

ocupat cel putin cele 4 locuri de muncă minime asumate prin planul de afaceri aprobat, 

respectiv a obtinut atestatul de întreprindere socială si a cheltuit minim 50% din prima 

tranșă (face dovada operaționalizării afacerii - respectiv deschiderea punctului de lucru si 

demararea achizitiilor). 

 
 Activităţile eligibile ce fac obiectul planului de afaceri depus vor fi finanţate doar 

dacă au fost iniţiate după semnarea Contractului de subventie (exceptie activitatile de 

infiintare a intreprinderii sociale, eligibila doar daca are loc intre momentul selectiei PA si 

semnarea Contractului de subventie. Dacă vor exista economii realizate în perioada de 

implementare a activităţii pentru intreprinderea sociala nou înfiinţată, antreprenorul împreună 

expertii proiectului vor întocmi act adiţional imediat ce economiile sunt certe, și sumele 

respective pot fi redirecţionate spre alte capitole ale bugetului depus și aprobat. Dacă pe 

perioada implementării planului de afaceri se identifică necesitatea modificării unor cheltuieli, 

aceasta se va putea face prin intermediul unui act adiţional la contractul de subventie. 

  Planul de afaceri aprobat prin act adiţional va fi parte în contractul de subventie. 

Orice modificare realizata in Planul de afaceri si anexe nu va putea modifica sau pune in 

discutie itemii pentru care s-a primit punctaj in cadrul concursului de selectie PA si care ar 

avea efectul de a pune in discutie acordarea finantarii de minimis, (cum ar fi: diminuarea nr 

de angajati, nr de persoane din categoriile GT angajate, a procentului 
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cofinanțării private, etc). 

 
Activităţile eligibile propuse spre finanţare în Planurile de afaceri vor fi cele specifice 

economiei sociale și trebuie să fie desfășurate prin creșterea gradului de ocupare a persoanelor 

aparţinând grupului vulnerabil și/sau producerea și furnizarea de bunuri, prestarea de servicii 

și/sau execuţia de lucrări. 

Economia socială reprezintă ansamblul activităţilor cu caracter social și economic desfășurate 

de acele persoane juridice care respectă cumulativ, conform actelor de înfiinţare și 

funcţionare, următoarele principii: 

a) prioritate acordată persoanei faţă de creșterea profitului; 

b) asociere liberă și deschisă, cu excepţia cazului fundaţiilor; 

c) drept egal de vot al membrilor, independent de aportul de capital sau de valoarea 

cotizaţiilor, cu excepţia cazului fundaţiilor; 

d) autonomie decizională, prin capacitatea deplină de alegere sau, după caz, numire și 

revocare a organelor de conducere, de punere în executare și de control al propriilor 

activităţi; 

e) independentă faţă de domeniul public, prin calitatea de persoane juridice de drept 

privat; 

f) în cazul distribuirii profitului către membri, realizarea acesteia proporţional cu 

activitatea lor în cadrul organizaţiei, și nu cu aportul de capital sau valoarea 

cotizaţiilor, cu excepţia cazului societăţilor cooperative de gradul 1 și a 

cooperativelor de credit. 

Economia socială se bazează pe principiul solidarităţii și responsabilităţii, pe valorile 

democraţiei și participării active a diverselor categorii de persoane la activităţi cu caracter 

social. 

Structurile de economie socială ce pot fi înfiinţate în cadrul proiectului pot fi: 

a) societăţile cooperative de gradul 1 care sunt înfiinţate și funcţionează în baza Legii 

nr. 1 din 2005, cu modificările și completările ulterioare; 

b) cooperativele de credit care sunt înfiinţate și funcţionează în baza Ordonanţei de 

urgenta nr. 99 din 2006 privind instituţiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată 

cu modificări și completări prin Legea nr.227/2007, cu modificările și completările 

ulterioare; 

c) asociaţiile și fundaţiile care sunt înfiinţate și funcţionează în baza Ordonanţei nr. 26 

din 2000 cu privire la asociaţii și fundaţii, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr.246/2005 cu modificările și completările ulterioare; 

d) casele de ajutor reciproc ale salariaţilor, care sunt înfiinţate și funcţionează în baza 

Legii 122 din 1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariaţilor 

și al uniunii acestora, republicată, respectiv casele de ajutor reciproc ale 
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pensionarilor care sunt înfiinţate și funcţionează în baza Legii 540 din 2002 privind 

casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificările și completările ulterioare; 

e) orice alte categorii de persoane juridice care respectă, conform actelor legale de 

înfiinţare și organizare, cumulativ definiţia și principiile prevăzute în prezenta lege. 

 
 Orice cheltuială care depășește suma aprobată spre finanţare sau va fi declarată neeligibilă 

va fi suportată de beneficiar din surse proprii sau alte surse. 

 Valoarea cheltuielilor salariale bugetate eligibile (din minimis, plus cofinantarea eligibila 

la nivel de plan de afaceri nu poate depăși valoarea de 216.000,00 RON. 

  Întreprinderile sociale înfiinţate în cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale 

ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate în cadrul acestora, de subvenţiile 

acordate în baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă, cu modificările și completările ulterioare. În situaţia în care 

întreprinderile înfiinţate în cadrul proiectului optează pentru subvenţionarea locurilor de 

muncă nou create, în conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările și completările ulterioare, 

NU vor fi incluse în bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmează a fi decontate 

în baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei 

de muncă, cu modificările și completările ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit 

simultan atat din cadrul proiectului cat si din subvenţia acordată în baza Legii 76/2002. 

 

TVA aferentă cheltuielilor eligibile efectuate de către întreprinderi este eligibilă în interiorul 

subvenţiei, iar întreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse 

publice şi nu va considera aceste sume ca fiind TVA deductibilă pe perioada implementării 

proiectului, dacă nu este inregistrata ca plătitoare de TVA. Dacă este inregistrata ca platitoare 

de TVA, va putea rambursa TVA din bugetul public, insă in acest caz TVA nu va fi 

rambursat/decontat din minimis si va fi eliminat din bugetul PA aferent cheltuielilor de 

minimis. 

Toate bunurile achiziţionate în cadrul proiectului trebuie sa fie noi. Nu se accepta achizitia 

de bunuri second-hand. Exceptie fac serviciile de leasing operational, care pot implica bunuri 

ce nu sunt noi.  

 Toate plătile se vor realiza exclusiv prin intermediul unui cont bancar dedicat proiectului, 

prin virament. Nu se acceptă la decontare din minimis plăti în numerar. Beneficiarul de minimis 

va deschide un cont escrow (sau cont de management de grant – cont cu dubla semnatura) la o 

bancă ce va fi agreata de consortiul proiectului şi va suporta comisioanele si costurile asociate 

acestuia, pentru derularea tranzactiilor aferente cheltuielilor de minimis.  
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După înfiinţare, întreprinderile nou create trebuie să-și continue activitatea, pe durata 

implementării proiectului, pentru o perioadă de 18 luni de la data semnării contractului de 

subvenție, la care se adaugă o perioada minimă obligatorie de 7 luni de sustenabilitate ulterior 

finalizării perioadei de functionare a entitatilor sociale nou create în cadrul implementării 

proiectului.  

Perioada de sustenabilitate se deruleaza in continuarea perioadei de functionare anterior 

mentionate si se incheie la minimum 25 de luni de la data semnării contractului de subvenție. 

 

În situaţia în care termenul de obţinere a atestatului de întreprindere socială (4 luni de la 

finalizarea Etapei I) nu este respectat, începând cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei I, 

administratorul schemei de minimis va aplica următoarele corecţii financiare, sume care se 

scad din valoarea totală a ajutorului de minimis, după cum urmează: 

• 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 

întârziere de maxim 1 lună; 

• 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 

întârziere de maxim 2 luni; 

• 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 

întârziere de maxim 3 luni; 

• 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o întârziere de 

maxim 4 luni. 

În situaţia în care după 8 luni de la finalizarea Etapei I, o persoană juridică înfiinţată prin 

proiect nu obţine atestatul de întreprindere socială, administratorul schemei de ajutor de 

minimis are obligaţia de a rezilia Contractul de subvenţie si de a recupera toate sumele plătite 

către persoana juridică respectivă. 

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să angajeze în cadrul întreprinderilor 

nou înfiinţate numărul minim de persoane pe care s-a obligat să le angajeze, conform Planului 

de afaceri aprobat si selectat la finantare, în cel târziu 4 luni de la finalizarea Etapei I. În 

situaţia în care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este respectat, 

începând cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei I, administratorul schemei de ajutor de minimis 

va aplica următoarele corecţii financiare (%) per loc de muncă neocupat, sume care se scad din 

valoarea totală a ajutorului de minimis, după cum urmează: 

• în procent de 25/număr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar 

acordat aferent planului de afaceri pentru o întârziere de maxim 1 lună/ loc de muncă 

neocupat; 
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• în procent de 50/număr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar 

acordat aferent planului de afaceri pentru o întârziere de maxim 2 luni/ loc de muncă 

neocupat; 

• în procent de 75/număr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar 

acordat aferent planului de afaceri pentru o întârziere de maxim 3 luni/ loc de muncă 

neocupat; 

• în procent de 100/număr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar 

aferent planului de afaceri pentru o întârziere de maxim 4 luni/ loc de muncă neocupat. 

  

Locurile de muncă create în cadrul întreprinderilor nou înfiinţate vor trebui menținute 

ocupate maximum 18 luni, minimum 14 luni pe perioada de implementare a Planului de 

afaceri, precum și pe perioada minimă obligatorie de 7 luni de sustenabilitate ulterior 

finalizării implementării proiectului.  

Locurile de muncă create vor respecta definitia indicatorului 5SO06 din Ghidul specific 

(privind numărul persoanelor angajate din următoarele categorii de grup tinta eligibil: 

 a) persoane aflate în căutarea unui loc de muncă (persoane apte de muncă, inscrise la AJOFM 
sau la furnizori privati de servicii de ocupare ca fiind „in căutarea unui loc de muncă” si care 
nu au contract de muncă la momentul inscrierii si selectiei in Grupul tinta-inclusiv persoana 
reîntoarsă in tară); 
b) șomeri (inscrisi ca atare la AJOFM); 
c) șomeri de lungă durată (inscrisi ca atare la AJOFM); 
d)  persoane din grupuri dezavantajate pe piaţa muncii, astfel cum sunt identificate în Strategia 
Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 2021–2027, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 
558/2021, cum ar fi: persoane cu nivel scăzut de educaţie sau de competenţe, persoane cu 
dizabilităţi, persoane din comunităţi expuse riscului de excluziune socială, inclusiv persoane de 
etnie romă, persoane din mediul rural, persoane care au ieșit din sistemul penitenciar, tineri 
care au părăsit sistemul de protecţie a copilului, persoane cu vârsta de peste 50 de ani, 
persoane revenite în ţară după o perioadă de muncă în străinătate, părinţi unici întreţinători 
de familie, tineri (inclusiv tineri NEETs); 
e)  persoane inactive (persoane casnice, studenti care nu au CIM/loc de muncă, pensionari care 
nu au CIM/loc de muncă) (si anume persoanele care nu fac parte din forţa de muncă, respectiv 
care nu sunt nici ocupate, nici șomere, inclusiv persoana reîntoarsă în ţară, persoane care nu 
desfăsoară activitati economice productive (de tip PFA, II, IF, parti sociale la SRL/SA active). 
 

Pentru toate categoriile de mai sus, in Dosarul de angajare, beneficiarul finantarii 

de minimis (IS) va obtine si furniza documentele care atestă incadrarea in categoriile de 

grup tinta eligibile, la momentul angajarii. Modificarea statutului acestor persoane, ulterior 

angajării nu se raportează/nu este relevant. 
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Lista detaliata a documentelor ce trebuie furnizate administratorului schemei de minimis 

va fi stabilita prin Metodologia de monitorizare a functionarii întreprinderilor sociale (ce va 

fi transmisa cel târziu la demararea Etapei II de implementare a Planurilor de afaceri 

selectate spre finantare). 

In situatia vacantării locurilor de muncă obligatorii ocupate, IS este obligată că in 

termen de maxim 30 zile să le re-ocupe. Locurile de muncă aferente indicatorului 5SO06 vor 

trebui ocupate de persoane din aceleasi categorii menţionate mai sus (nu neaparat identic, de 

exemplu o persoana care la angajare a fost inactivă, poate fi inlocuită in cele maxim 30 zile cu 

alta persoană dezavantajata sau someră etc). 

 
Astfel, schematic, coroborând conditionalitătile prezentate mai sus, prezentăm calendarul 

infiintării IS în proiect, in raport cu lunile de implementare și sustenabilitate ale proiectului si 

calendaristic: 

 

Nr. 
crt. 

Activitate Perioada in care se desfasoara 

1 
Concurs selecţie planuri de afaceri conform calendarului 
detaliat mai jos 

L9-L10  
(octombrie-noiembrie 2026) 

2 
Validarea rezultatelor concursului de catre OIR PECU / 
DG-AMPEO 

L11 (decembrie 2026) 

3 
Furnizarea serviciilor de consiliere si consultanta 
castigatorilor planurilor de afaceri 

L11-L12  
(decembrie 2026-ianuarie 2027) 

4 
Infiintarea întreprinderilor sociale de catre câștigătorii 
concursului de planuri de afaceri 

L11-L12  
(decembrie 2026-ianuarie 2027) 

5 
Semnarea contractelor de subvenţie. L12  

(ianuarie 2027) 

6 
Angajarea /ocuparea locurilor de munca obligatorii 
conform bugetului IS/PA 

L13-L16  
(februarie-mai 2027) 

7 
Obţinerea atestatelor de întreprindere sociala L13-L16  

(februarie-mai 2027) 

8 
Monitorizarea funcţionării și dezvoltării întreprinderii 
sociale si decontarea cheltuielilor pentru planul de 
afaceri câștigător din subventia primita 

L13-L30  

(februarie 2027-iulie 2028) 

9 

Funcţionarea întreprinderii sociale si decontarea 
cheltuielilor din planul de afaceri câștigător din surse 
proprii – altele decat cofinantarea minima de 10% asumata 
la depunerea PA (perioada de sustenabilitate minim 
obligatorie) 

L31-L37  
(august 2028-februarie 2029) 

10 
Menţinerea destinaţiei bunurilor achiziţionate prin ajutor 
de minimis pe o durată de minimum 3 ani de la finalizarea 
perioadei de implementare a proiectului 

L38-L73 
(martie 2029-februarie 2032) 
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7. LISTA DOCUMENTELOR CE TREBUIE INCLUSE în MOD OBLIGATORIU în DOSARUL 

PLANULUI DE AFACERI  

1. Anexa nr. 1 - Cerere de înscriere la concursul de planuri de afaceri 

2. Anexa nr. 2 – Declaraţie de eligibilitate și sustenabilitate 

3. Anexa nr. 3 - Declarație de angajament 

4. Anexa nr. 4 - Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal 

5. Certificat sau adeverință de absolvire care atestă absolvirea unui program de formare în 

domeniul antreprenoriatului social (Antreprenor în economia socială, Cod COR 112032 sau 

Manager de întreprindere socială, cod COR 112036). 

6. Copie carte de identitate 

7. Cazier fiscal 

8. Anexa nr. 5 - Model cadru plan de afaceri 

9. Anexa nr. 6 - Macheta financiara - Bugetul planului de afaceri (buget detaliat, buget 

centralizat) 

10. Anexa nr. 7.1 Calendarul activitatilor/Grafic de implementare - MODEL GRAFIC GANTT 

11. Anexa nr. 7.2 - Previziuni financiare (venituri/cheltuieli), Cash-flow  

12. Anexa nr. 7.3 - OFERTE - câte 1 ofertă de preț pentru fiecare element de investiţii care 

se dorește a fi achiziţionat în cadrul proiectului, inclusiv pentru servicii. 
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8. ANEXELE METODOLOGIEI DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A PLANURILOR DE AFACERI 

 

Anexa nr. 1 - Cerere de înscriere la concursul de planuri de afaceri 

Anexa nr. 2 – Declaraţie de eligibilitate și sustenabilitate 

Anexa nr. 3 - Declaraţie de angajament 

Anexa nr. 4 - Declaraţie de consimţământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Anexa nr. 5 - Model cadru plan de afaceri 

Anexa nr. 6 - Macheta financiara - Bugetul planului de afaceri (buget detaliat, buget 

centralizat) 

Anexa nr. 7.1 - Calendarul activitatilor/Grafic de implementare - MODEL GRAFIC GANTT 

Anexa nr. 7.2 - Previziuni financiare (venituri/cheltuieli), Cash-flow  

Anexa nr. 7.3 - OFERTE - câte 1 ofertă de preţ pentru fiecare element de investiţii care se 

dorește a fi achiziţionat în cadrul proiectului, inclusiv pentru servicii 

Anexa nr. 8A - GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI - Evaluarea administrativă si de 

eligibilitate (CAE) – FAZA I 

Anexa nr. 8B - GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI - Evaluarea tehnico-financiara 

(ETF) – FAZA II 

Anexa nr. 8C – FIȘĂ EVALUARE INTERVIU – FAZA III 

Anexa nr. 9 – Model CONTESTAȚIE 

Anexa nr. 10 – Categorii de cheltuieli eligibile și neeligibile din minimis și cofinanţarea aferentă 

Anexa nr. 11 – Declaraţie pentru membrii juriului care evaluează și selectează planurile de 

afaceri. 

Anexa nr. 12 – Declaraţie privind conflictul de interese (pentru membrii juriului pentru 

evaluarea și selecţia planurilor de afaceri 

 

 
 


